
 
 
 
 
 
 

 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE INFORMA 

 

AÇÕES REALIZADAS PELA CPA NO DECORRER DO 2º SEMESTRE DE 2023 

 

 

 Apresentação (Representante da CPA do Corpo Técnico-Administrativo) aos calouros para 

lhes orientar basicamente sobre que é a Comissão Própria de Avaliação, suas atribuições e 

importância da participação discente nos processos de Autoavaliação Institucional. 

Entregar Folder Informativo sobre a Comissão. Participação da CPA no Acolhimento aos 

Calouros – No dia 31 de Julho de 2023. 

 Análise, compilação de dados e divulgação dos Resultados da Avaliação da Capacitação 

“Conhecimentos Básicos de Informática: Acesso à Internet / Pesquisas e Consultas / 

Aplicativos / Plataformas: Zoom, Meet” (uma parceria da CPA com o Departamento de 

Pessoal/FAME) (realizada pelos funcionários da FAME e do CAM/FAME) - Na 1ª 

semana de Agosto de 2023. 

 Elaboração do Ato Designativo para a nova integrante da Comissão, representante do 

Corpo Discente – Na 2ª semana de Agosto de 2023. 

 Prestação de informações sobre trabalhos da CPA para atualização no PDI – Capítulo 

Planejamento e Avaliação Institucional – Na 3ª semana de Agosto de 2023. 

 Realização de entrosamento com a nova integrante da CPA, representante discente, sobre o 

que é a Comissão, quais são suas responsabilidade e importância da Comissão para os 

trabalhos de Evolução Institucional -  Na 3ª semana de Agosto de 2023. 

 Reunião com a Comissão Interna da CPA a fim de rever as sugestões de seus membros, ao 

final do 1º semestre de 2023, sobre as ações que poderão ser desenvolvidas no decorrer do 

semestre vigente - Na 4ª semana de Agosto de 2023. 

 Reunião com todos os membros da Comissão para a análise do Cronograma de Atividades 

proposto para ser desenvolvido no decorrer do 2º semestre de 2023 - Dia 29 de Agosto de 

2023. 

 Início da divulgação dos trabalhos de Autoavaliação da CPA, planejados para o 2º 

semestre/2023, para a comunidade acadêmica (veículos de comunicação da FAME) e 



 
 
 
 
 
 

orientação os Representantes de Turma para repassarem as informações aos colegas de 

período de curso - Na 2ª semana de setembro de 2023. 

 Comunicado aos Professores e Funcionários da FAME sobre a dimensão de avaliação que 

a CPA planejou para a avaliação, pelos alunos do 2º ao 12º períodos de curso (através de 

mensagens disponibilizadas nos grupos de Whatsapp) – Final de Setembro de 2023. 

 Desenvolvimento do sistema de conscientização e orientações aos alunos sobre a etapa de 

Avaliação Institucional, importância da participação: divulgação no site, redes sociais, 

Plataforma CANVAS, mensagens, por e-mail, aos alunos público-alvo, orientações a 

representantes de turma pessoalmente e através do grupo de Whatsapp - No decorrer do 

mês de setembro e também em Outubro. 

 Desenvolvimento do sistema de conscientização e orientações aos Residentes sobre a etapa 

de Avaliação Institucional, importância da participação: divulgação no site, redes sociais, 

mensagens por e-mail, aos participantes, e através do grupo de Whatsapp - No decorrer 

do mês de setembro e também em Outubro. 

 Acompanhamento à realização de cadastro no Portal da CPA e preenchimento do 

Formulário de Avaliação, pelos alunos do 2º, 4º, 5º e 6º períodos (em aulas concedidas 

pelos profs Ronaldo Martins e Eurico Machado) – No decorrer do mês de Outubro. 

 Acompanhamento à realização de cadastro no Portal da CPA e preenchimento do 

Formulário de Avaliação, pelos alunos do 3º e 7º períodos (realizado pelo Prof. André 

Canuto em suas aulas) – No decorrer do mês de Outubro. 

 Compartilhamento do link do Google Forms para Avaliação da Residência Médica (aos 

Residentes – no Grupo de Whatsapp) – No início da 2ª quinzena de Outubro de 2023. 

 Atualização das informações e orientações sobre a Avaliação Institucional do 2º semestre, 

no Quadro Informativo da CPA, para conhecimento da comunidade acadêmica – Início de 

Outubro de 2023. 

 Coleta de dados advindos da Avaliação “Atendimento de Setores e Infraestrutura Física”, 

respondida pelos alunos do 2º ao 12º períodos – Na 1ª semana de Novembro. 

 Coleta de dados advindos da Avaliação dos Cursos da Residência Médica, respondida 

pelos residentes em curso – Na 3ª semana de Novembro. 

 Análise dos dados e formalização de Relatório sobre a Avaliação Institucional 

desenvolvida no semestre - para apresentação à Diretoria, Coordenação de Curso, Núcleo 

Docente Estruturante – NDE - Até a 3ª semana de Novembro.  



 
 
 
 
 
 

 Comunicado aos funcionários da FAME e do CAM/FAME da disponibilização dos 

resultados da Autoavaliação (no Portal da CPA) através de mensagem no Grupo de 

Whatsapp – Final de Novembro. 

 Divulgação dos Resultados da Avaliação “Atendimento de Setores” e “Infraestrutura Física 

da FAME” à comunidade acadêmica através de disponibilização dos resultados gerais no 

site – Portal da CPA. Comunicado aos alunos, através dos representantes de turma, da 

disponibilização dos resultados, pelo Grupo no Whatsapp – Final de Novembro. 

 Comunicado ao corpo discente da disponibilização dos Resultados da Autoavaliação 

Institucional – 2º semestre, através de mensagens via Plataforma CANVAS – Início de 

Dezembro. 

 Análise dos dados e formalização de Relatório sobre a Avaliação Institucional de aspectos 

da Residência Médica para apresentação à Diretoria/FAME e Coordenação da Residência 

Médica com seus professores – Até a 1ª semana de Dezembro. 

 Elaboração Plano de Ação (pela Comissão interna da CPA) e apresentação à Diretoria 

conforme as demandas necessárias (se for o caso) – Na 1ª semana de Dezembro. 

 Disponibilização de Resultados da Avaliação sobre aspectos da Residência Médica no 

Portal da CPA e também por e-mail para a Secretária da Residência Médica encaminhar ao 

coordenador e preceptores da Residência Médica e aos residentes - Início da 2ª semana 

de Dezembro. 

 Entrosamento com Diretor da FAME (membros da Comissão Interna da CPA) sobre os 

Resultados Gerais das etapas de Autoavaliação Institucional desenvolvidas no 2º 

semestre/2023, principalmente apontamentos: críticas e sugestões apresentadas pelos 

alunos/avaliadores em relação aos aspectos “Atendimento de Setores” e “Infraestrutura 

Física da FAME” para seu conhecimento, análise e emissão de proposta de ações possíveis 

a curto, médio e logo prazo mediante as situações que requerem atenção institucional – No 

início da 2ª semana de Dezembro. Entrega do Quadro de Ações propostas pela CPA em 

relação a demandas coletadas para análise de viabilidade de execução. 

 Entrega de Relatório de demandas advindas da Avaliação “Atendimento de Setores” e 

“Infraestrutura Física” (pela Coordenadora da CPA) aos coordenadores de setores para o 

compartilhamento e análise com os funcionários de cada setor – Na 2ª semana de 

Dezembro. 

 



 
 
 
 
 
 

 Reunião para fechamento das atividades propostas pela Comissão para o semestre 

letivo – Dia 12 de Dezembro. 

 Atualização de dados gerais de fechamento do semestre letivo em relação aos 

trabalhos propostos e desenvolvidos pela CPA. Divulgação de documentos no site – 

Página da Comissão – Na 2ª semana de Dezembro. 

 

AÇÕES COMPLEMENTARES DOS MEMBROS DA CPA/FAME/FUNJOBE NO 

DECORRER DO 1º SEMESTRE LETIVO 

- Atuação de membros da Comissão Interna da CPA nas etapas de organização e execução de 

cada ação programada para o corpo técnico-administrativo da FAME iniciativa do 

Departamento de Pessoal, juntamente com a Comissão – ao longo do 2º semestre de 2023. 

 

 Dia 11 de Agosto de 2023 - Dia dos Pais - Homenagem ao Dia dos Pais (Leitura de 

mensagem aos Pais / Funcionários da FAME). Entrega de brindes a eles. Coffee Break. 

 No Mês de Setembro - Campanha “Setembro Amarelo” - “Prevenção ao Suicídio” - 

Atividades educativas e de orientação sobre o tema “Valorização da Vida” (Divulgação de 

mensagens pelos veículos de comunicação da FAME e grupo de Whatsapp dos 

funcionários da Faculdade). Dinâmicas com os funcionários da FAME e do CAM 

realizada pelos acadêmicos da Profª Elcha Britto, Grupo do Projeto de Extensão Des-e-Re. 

Dia 22/09/2023 – Palestra sobre o tema em questão, com a Psicóloga Danielle Cardoso. 

 Outubro - Campanha “Outubro Rosa” – “Prevenção ao Câncer de Mama” – Palestra e 

orientação sobre o tema “Câncer de Mama” para os funcionários da FAME e do CAM. 

 Na 2ª semana de Novembro – Acompanhamento de membros da Comissão do Curso 

“Relações Interpessoais no Trabalho” promovido para 3 turmas de funcionários da FAME 

e 01 do CAM/FAME, como proposta de aprimoramento profissional.  

 No Decorrer do Mês de Novembro - Campanha “Novembro Azul” – “Prevenção ao 

Câncer De Próstata”. Palestra e orientação sobre o tema “Câncer de Próstata” para os 

funcionários da FAME e do CAM. 

 Na 1ª semana de Dezembro de 2023 - Missa em Ação de Graças pelo Ano de Trabalho e 

pela Data Festiva. Coffee Break. 

  Confraternização de Natal – Festa no Automóvel Clube – Dia 17 de Dezembro/2023.   

 

Barbacena, Dezembro de 2023.                                    Comissão Própria de Avaliação 


